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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1770 

19 Αυγούστου 2015 


ΠΕΡ ΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΤΣΙΚΕΡΔΗ 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ. 1 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΦΟΥΚΑ ΘΕΟ¬ 
ΔΩΡΟΥ του ΚΩΝ/ΝΟΥ. 2 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΧΑΤΖΗ ΣΥΡ¬ 
ΜΟ του ΧΡΗΣΤΟΥ. 3 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΓΚΑΛΙΤΣΙΟΥ 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗΣ του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ. 4 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΓΚΑΤΖΟΥΦΑ 

ΦΙΛΙΠΠΟΥ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ. 5 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΔΗΜΟΠΟΥΛΟΥ ΠΑΡΑΣ¬ 
ΚΕΥΗΣ του Νικολάου στη θέση που κατείχε στον 

ΟΑΕΕ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 6 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΜΑΚΡΥΓΙΑΝΝΗ ΑΘΑΝΑ¬ 
ΣΙΟΥ του Δημητρίου στη θέση που κατείχε στον 

ΟΑΕΕ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 7 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΑΛΙΖΩΤΗ ΜΑΡΙΑΣ του Ιω¬ 
άννη στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ πριν τεθεί 

σε διαθεσιμότητα. 8 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΜΟΥΣΕΤΗ ΕΛΕΝΗΣ του 
Κων/νου στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ πριν 

τεθεί σε διαθεσιμότητα. 9 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΙΩΑΚΕΙΜ ΓΕ¬ 
ΩΡΓΙΟΥ του ΟΔΥΣΣΕΑ. 10 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΤΣΙΩΠΟΥ ΒΑΪΑΣ του ΚΩΝ¬ 
ΣΤΑΝΤΙΝΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 

πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 11 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΤΣΙΑΚΑΛΟΥ ΘΩΜΑ του 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 

πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 12 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΤΣΟΥΡΕΛΗ ΧΡΗΣΤΟΥ του 
ΣΤΑΥΡΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 
πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 13 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 28127/Δ9/7810 (1) 

Επαναφορα του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΤΣΙΚΕΡΔΗ 
ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ. 


Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 


τισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α') 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014 

γ) του Β.δ. 404 και 405/71 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει. 

ε) του Ν. 4144/13 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της παρα- 
βατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην αγορά 
εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας του Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας» 

2. Τις υπ’ αρ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β'/17-9-2013), 
31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450Β'/1-10-2013) και 30960/94/11- 
9-2014 κοινές υπουργικές αποφάσεις και την κοινή υπουρ¬ 
γική απόφαση των Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού Εργασίας Κοιν. 
Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών και 
προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού του Ορ¬ 
γανισμού (ΦΕΚ 2458/Β'/16-9-2014). 

3. Την υπ’ αρ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτική 
πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύτηκε στο 
αρ. ΦΕΚ 1066/τ. Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση δια- 
κοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Την υπ’ αριθμ. 82521/4/10/2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε με 
την υπ’ αριθμ. 36105/2015/5/11/2013 απόφαση της Γενικής 
Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία του 
προσωπικού Μητρώου του ΤΣΙΚΕΡΔΗ ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ του 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού 
με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, κατηγορίας ΔΕ, 
Κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΗΣ, 
βαθμού Γ', ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις 
των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την υπ’ αριθμ. 38502/13-5-2015 αίτηση του υπαλλήλου 
περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 
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7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας προ- 
καλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού 
του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 3012,35. 

8. Την υπ’ αριθμ. 48305/16/6/2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το υπ’ αριθμ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του ΤΣΙΚΕΡΔΗ ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ του ΔΗ- 
ΜΗΤΡΙΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού 
του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΔΕ, του κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., 
ειδικότητας ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΗΣ, με τον ίδιο βαθμό Γ' 
που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 1, που υπάγονταν 
ο υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσής της σε διαθεσιμό¬ 
τητα, στη θέση που κατείχε, λόγω της προβλεπόμενης 
αυτοδίκαιης επανασύστασης του καταργηθέντος κλάδου 
και της ειδικότητας δυνάμει της αρ. Φ80000/22377/6111/ 
27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης του Υπουργού Εργασί¬ 
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 
η οποία δημοσιεύτηκε στο αρ. ΦΕΚ 1066/τ. Β'/5-6-2015, 
για την επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων (για το 
προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 
του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28133/Δ9/7816 (2) 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, 

ΦΟΥΚΑ ΘΕΟΔΩΡΟΥ του ΚΩΝ/ΝΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α') 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014 

γ) του Β.δ. 404 και 405/71 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει. 

ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της πα- 
ραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην αγορά 
εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας του Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας» 

2. Τις υπ’ αρ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β'/17-9-2013), 
31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450Β'/1-10-2013) και 30960/94/ 
11-9-2014 κοινές υπουργικές αποφάσεις και την κοινή 
υπουργική απόφαση των Υπουργών Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού Ερ¬ 
γασίας Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργησης 
οργανικών και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, προ¬ 
σωπικού του Οργανισμού (ΦΕΚ 2458/Β'/16-9-2014). 

3. Την υπ’ αρ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτική 
πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 


και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύτηκε στο 
αρ. ΦΕΚ 1066/τ. Β /5-6-2015, για την επανασύσταση δια- 
κοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Την υπ’ αριθμ. 82525/4/10/2013 πράξη θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με Την υπ’ αριθμ. 36100/2012/5/11/2013 απόφαση της Γε¬ 
νικής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου του ΦΟΥΚΑ ΘΕΟΔΩΡΟΥ του 
ΚΩΝ/ΝΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού 
με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, κατηγορίας ΔΕ, 
Κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΗΣ, 
βαθμού Δ', ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις 
των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την υπ’ αριθμ. 38539/13-5-2015 αίτηση του υπαλλήλου 
περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας προ- 
καλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού 
του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 2817,105 

8. Την υπ’ αριθμ. 48309/16/6/2015 πράξη της Διοικήτριας 
του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 48475/ 
16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του ΦΟΥΚΑ ΘΕΟΔΩΡΟΥ του ΚΩΝ/ΝΟΥ, 
υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού του ΟΑΕΔ, 
κατηγορίας ΔΕ, του κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας 
ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΗΣ, με τον ίδιο βαθμό Δ' που κατείχε 
και μισθολογικό κλιμάκιο 0, που υπάγονταν ο υπάλλη¬ 
λος, κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα, στη 
θέση που κατείχε, λόγω της προβλεπόμενης αυτοδί¬ 
καιης επανασύστασης του καταργηθέντος κλάδου και 
της ειδικότητας δυνάμει της αρ. Φ80000/22377/6111/27- 
5-2015 Διαπιστωτικής Πράξης του Υπουργού Εργασίας, 
Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η 
οποία δημοσιεύτηκε στο αρ. ΦΕΚ 1066/τ. Β'/5-6-2015, για 
την επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων (για το προ¬ 
σωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 του 
Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28140/Δ9/7822 (3) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, 

ΧΑΤΖΗ ΣΥΡΜΩ του ΧΡΗΣΤΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α') 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
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του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014 

γ) του Β.δ. 404 και 405/71 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει. 

ε) του Ν. 4144/13 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της παρα- 
βατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην αγορά 
εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας του Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας» 

2. Τις υπ’ αριθμ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450Β'/1-10-2013) και 
30960/94/11-9-2014 κοινές υπουργικές αποφάσεις και την 
κοινή υπουργική απόφαση των Υπουργών Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού 
Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργη¬ 
σης οργανικών και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, 
προσωπικού του Οργανισμού (ΦΕΚ 2458/Β'/16-9-2014). 

3. Την υπ’ αριθμ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστω- 
τική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύτηκε 
στο αρ. ΦΕΚ 1066/τ. Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση 
διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, προ¬ 
σωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Την υπ’ αριθμ. 82528/4/10/2013 πράξη θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με Την υπ’ αριθμ. 36098/2010/5/11/2013 απόφαση της Γε¬ 
νικής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία του 
προσωπικού Μητρώου της ΧΑΤΖΗ ΣΥΡΜΩ του ΧΡΗΣΤΟΥ, 
υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού με σχέση ερ¬ 
γασίας δημοσίου δικαίου, κατηγορίας ΔΕ, Κλάδου ΔΕ 
ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας ΚΟΠΤ. ΡΑΠΤ., βαθμού Δ', η εν 
λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων 
του Ν. 4325/2015. 

6. Την υπ’ αριθμ. 39526/18-5-2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας προ- 
καλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού 
του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 2859,45. 

8. Την υπ’ αριθμ. 48311/16/6/2015 πράξη της Διοικήτριας 
του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 48475/16- 
6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΧΑΤΖΗ ΣΥΡΜΩ του ΧΡΗΣΤΟΥ, 
υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού του ΟΑΕΔ, 
κατηγορίας ΔΕ, του κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότη¬ 
τας ΚΟΠΤ. ΡΑΠΤ., με τον ίδιο βαθμό Δ' που κατείχε 
και μισθολογικό κλιμάκιο 0, που υπάγονταν η υπάλλη¬ 
λος, κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα, στη 
θέση που κατείχε, λόγω της προβλεπόμενης αυτοδί¬ 
καιης επανασύστασης του καταργηθέντος κλάδου και 
της ειδικότητας δυνάμει της αρ. Φ80000/22377/6111/ 
27-5-2015 Διαπιστωτικής Πράξης του Υπουργού Εργασί¬ 
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 
η οποία δημοσιεύτηκε στο αρ. ΦΕΚ 1066/τ. Β'/5-6-2015, 
για την επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων (για το 
προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 
του Ν. 4325/2015). 


Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28141/Δ9/7823 (4) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, 
ΓΚΑΛΙΤΣΙΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗΣ του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α') 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014 

γ) του Β.δ. 404 και 405/71 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει. 

ε) του Ν. 4144/13 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της παρα- 
βατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην αγορά 
εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας του Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας» 

2. Τις υπ’ αρ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β'/17-9-2013), 
31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450Β'/1-10-2013) και 30960/94/ 
11-9-2014 κοινές υπουργικές αποφάσεις και την κοινή υπουρ¬ 
γική απόφαση των Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού Εργασίας Κοιν. 
Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών και 
προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού του Ορ¬ 
γανισμού (ΦΕΚ 2458/Β'/16-9-2014). 

3. Την υπ’ αριθμ. Φ800 00/22377/6111/27-5-2015 διαπιστω- 
τική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύτη¬ 
κε στο αρ. ΦΕΚ1066/τ. Β'/5-6-15, για την επανασύσταση 
διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, προ¬ 
σωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Την υπ’ αριθμ. 82368/4/10/2013 πράξη θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την υπ’ αριθμ. 36247/2096/5/11/2013 απόφαση της Γ ε¬ 
νικής Γ ραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία του 
προσωπικού Μητρώου της ΓΚΑΛΙΤΣΙΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗΣ του 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού 
με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, κατηγορίας ΔΕ, 
Κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας ΚΟΠΤ. ΡΑΠΤ., βαθμού 
Γ', η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις των 
άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την υπ’ αριθμ. 38511/13-5-15 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας προ- 
καλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού 
του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 3055,49. 
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8. Την υπ’ αριθμ. 48365/16/6/2015 πράξη της Διοικήτριας 
του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 48475/16- 
6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΓΚΑΛΙΤΣΙΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗΣ του 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού 
του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΔΕ, του κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., 
ειδικότητας ΚΟΠΤ. ΡΑΠΤ., με τον ίδιο βαθμό Γ' που 
κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 1, που υπάγονταν η 
υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα, 
στη θέση που κατείχε, λόγω της προβλεπόμενης αυτο¬ 
δίκαιης επανασύστασης του καταργηθέντος κλάδου και 
της ειδικότητας δυνάμει της υπ’ αρ. Φ80000/22377/6111/ 
27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης του Υπουργού Εργασί¬ 
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 
η οποία δημοσιεύτηκε στο αρ. ΦΕΚ 1066/τ. Β'/5-6-2015, 
για την επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων (για το 
προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 
του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28144/Δ9/7825 (5) 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, 
ΓΚΑΤΖΟΥΦΑ ΦΙΛΙΠΠΟΥ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α') 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014 

γ) του Β.δ. 404 και 405/71 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει. 

ε) του Ν. 4144/13 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της παρα- 
βατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην αγορά 
εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας του Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας» 

2. Τις υπ’ αρ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β'/17-9-2013), 
31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450Β'/1-10-2013) και 30960/94/ 
11-9-2014 κοινές υπουργικές αποφάσεις και την κοινή υπουρ¬ 
γική απόφαση των Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού Εργασίας Κοιν. 
Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών και 
προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού του Ορ¬ 
γανισμού (ΦΕΚ 2458/Β'/16-9-2014). 

3. Την υπ’ αριθμ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 Διαπιστω- 
τική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύτηκε 
στο αρ. ΦΕΚ1066/τ. Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση 
διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 


και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, προ¬ 
σωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Την υπ’ αριθμ. 82369/4/10/2013 πράξη θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την υπ’ αριθμ. 36246/2095/5/11/2013 απόφαση της Γ ε¬ 
νικής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία του 
προσωπικού Μητρώου του ΓΚΑΤΖΟΥΦΑ ΦΙΛΙΠΠΟΥ του 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού 
με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, κατηγορίας ΔΕ, 
Κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΣ, βαθμού 
Γ', ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις των 
άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την υπ’ αριθμ. 38508/13-5-2015 αίτηση του υπαλλήλου 
περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας προ- 
καλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού 
του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 3063,72. 

8. Την υπ’ αριθμ. 48368/16/6/2015 πράξη της Διοικήτριας 
του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 48475/16- 
6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του ΓΚΑΤΖΟΥΦΑ ΦΙΛΙΠΠΟΥ του ΔΗ- 
ΜΗΤΡΙΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού 
του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΔΕ, του κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., 
ειδικότητας ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΣ, με τον ίδιο βαθμό Γ * 1 2 3 που 
κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 1, που υπάγονταν ο 
υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα, 
στη θέση που κατείχε, λόγω της προβλεπόμενης αυ¬ 
τοδίκαιης επανασύστασης του καταργηθέντος κλάδου 
και της ειδικότητας δυνάμει της αρ. Φ80000/22377/6111/ 
27-5-2015 Διαπιστωτικής Πράξης του Υπουργού Εργασί¬ 
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 
η οποία δημοσιεύτηκε στο αρ. ΦΕΚ 1066/τ. Β'/5-6-2015, 
για την επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων (για το 
προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 
του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10035/ΟΙΚ.30489/8567 (6) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΔΗΜΟΠΟΥΛΟΥ ΠΑΡΑΣΚΕΥ¬ 
ΗΣ του Νικολάου στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ 
πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γ ραφει¬ 
οκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης. Αποκατάστα¬ 
ση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 
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3. Τις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 2676/99 (ΦΕΚ 
ΙΑ') όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις της παρ. 
1 του άρθρου 50 και της παρ. 7 του άρθρου 70 του 
Ν. 3518/2006 (ΦΕΚ 272 Α'), όπως αντικαταστάθηκαν με τις 
διατάξεις του άρθρου 22 του Ν. 3655/2008 (ΦΕΚ 58 Α'). 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 154/2006 (ΦΕΚ 167 Α'). 

5. Την υπ’ αριθμ. Φ 800000/23639/6461/27-5-2015 δια- 
πιστωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοιν. Αλληλεγγύης (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 τ. 
Β') για την επανασύσταση κλάδων και 

6. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου της Δημοπούλου Παρασκευής 
του Νικολάου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας ΥΕ 
Καθαριστριών Μερικής Απασχόλησης η εν λόγω υπάλλη¬ 
λος εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

7. Την υπ’ αριθμ. 1461476/27-9-13 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα και την αριθμ. 763221/28-5-14 πράξη παράτασης 
χρόνου διαθεσιμότητας. 

8. Την υπ’ αριθμ. 804845/14-5-15 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας προ- 
καλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού 
του ΟΑΕΕ ύψους 1.510,74 €. 

10. Το Π.δ/μα 54/2015 (ΦΕΚ Α' 83) «Διορισμός Υπουργών, 
Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών», διαπιστώ¬ 
νουμε: 

Την επαναφορά της Δημοπούλου Παρασκευής του Νι¬ 
κολάου υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας ΥΕ Καθαρι¬ 
στριών Μερικής Απασχόλησης στον Οργανισμό Ασφάλισης 
Ελεύθερων Επαγγελματιών σε οργανική θέση κλάδου/ 
ειδικότητας (ΥΕ Καθαριστριών Μερικής Απασχόλησης) 
λόγω συνολικής κατάργησης της ειδικότητας στην οποία 
ανήκε η υπάλληλος πριν τη θέση της σε διαθεσιμότητα. 

Η ανωτέρω επανέρχεται στο ίδιο μισθολογικό κλιμάκιο 
που υπαγόταν κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμό¬ 
τητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10035/οικ.30511/8582 (7) 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΜΑΚΡΥΓΙΑΝΝΗ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 
του Δημητρίου στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ πριν 
τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γραφει- 
οκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης. Αποκατάστα¬ 
ση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 2676/99 (ΦΕΚ 
ΙΑ'), όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις της παρ. 


1 του άρθρου 50 και της παρ. 7 του άρθρου 70 του 
Ν. 3518/2006 (ΦΕΚ 272 Α'), όπως αντικαταστάθηκαν με τις 
διατάξεις του άρθρου 22 του Ν. 3655/2008 (ΦΕΚ 58 Α'). 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 154/2006 (ΦΕΚ 167 Α'). 

5. Την υπ’ αριθμ. Φ 800000/23639/6461/27-5-2015 Δια- 
πιστωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοιν. Αλληλεγγύης (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 
τ. Β') για την επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων, (για 
το προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 
18 του Ν. 4325/2015). 

6. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου του Μακρυγιάννη Αθανάσιου 
του Δημητρίου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου αορίστου χρόνου με Δ' Βαθμό κατηγορίας 
ΔΕ ειδικότητας ΔΕ Διοικητικής Υποστήριξης Είσπραξης 
Εισφορών ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις 
των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

7. Την υπ’ αριθμ. 1722470/14-11-2013 πράξη θέσης σε 
διαθεσιμότητα και την αρ. πρωτ. 1010777/18-7-2014 πράξη 
παράτασης χρόνου διαθεσιμότητας. 

8. Την υπ’ αριθμ. 816863/18-5-15 αίτηση του υπαλλήλου 
περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας προ- 
καλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού 
του ΟΑΕΕ ύψους 2.214,88€. 

10. Το Π.δ/μα 54/2015 (ΦΕΚ Α' 83) «Διορισμός Υπουργών, 
Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών», διαπιστώ¬ 
νουμε: 

Την επαναφορά του Μακρυγιάννη Αθανασίου του Δη¬ 
μητρίου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου με Δ' Βαθμό κατηγορίας ΔΕ ειδικότη¬ 
τας ΔΕ Διοικητικής Υποστήριξης Είσπραξης Εισφορών 
στον Οργανισμό Ασφάλισης Ελεύθερων Επαγγελματιών 
σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση κλάδου/ειδικότητας 
(ΔΕ Διοικητικής Υποστήριξης Είσπραξης Εισφορών) λόγω 
κατάργησης της θέσης την οποία κατείχε ο υπάλληλος 
πριν τη θέση του σε διαθεσιμότητα. Ο ανωτέρω επα¬ 
νέρχεται με τον ίδιο βαθμό που κατείχε και στο ίδιο 
μισθολογικό κλιμάκιο που υπαγόταν κατά το χρόνο θέσης 
του σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10035/ΟΙΚ.30504/8577 (8) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΑΛΙΖΩΤΗ ΜΑΡΙΑΣ του Ιωάν¬ 
νη στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ πριν τεθεί σε 
διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γραφει¬ 
οκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης. Αποκατάστα¬ 
ση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 
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3. Τις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 2676/99 (ΦΕΚ 
ΙΑ') όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις της παρ. 
1 του άρθρου 50 και της παρ. 7 του άρθρου 70 του 
Ν. 3518/2006 (ΦΕΚ 272 Α'), όπως αντικαταστάθηκαν με τις 
διατάξεις του άρθρου 22 του Ν. 3655/2008 (ΦΕΚ 58 Α'). 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 154/2006 (ΦΕΚ 167 Α'). 

5. Την υπ’ αριθμ. Φ 800000/23639/6461/27-5-2015 δια- 
πιστωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοιν. Αλληλεγγύης (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 
τ. Β') για την επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων, (για 
το προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 
18 του Ν. 4325/2015). 

6. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου της Αλιζώτη Μαρίας του Ιω¬ 
άννη, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας ΥΕ Καθα¬ 
ριστριών Μερικής Απασχόλησης η εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

7. Την υπ’ αριθμ. 1460860/27-9-2013 πράξη θέσης σε 
διαθεσιμότητα και την υπ’ αριθμ. 763221/28-5-2014 πράξη 
παράτασης χρόνου διαθεσιμότητας. 

8. Την υπ’ αριθμ. 804679/14-5-2015 αίτηση της υπαλλή¬ 
λου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας προ- 
καλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού 
του ΟΑΕΕ ύψους 1.632,70 €. 

10. Το Π.δ/μα 54/2015 (ΦΕΚ Α' 83) «Διορισμός Υπουργών, 
Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών», διαπιστώ¬ 
νουμε: 

Την επαναφορά της Αλιζώτη Μαρίας του Ιωάννη υπαλ¬ 
λήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας ΥΕ Καθαριστριών 
Μερικής Απασχόλησης στον Οργανισμό Ασφάλισης 
Ελεύθερων Επαγγελματιών σε οργανική θέση κλάδου/ 
ειδικότητας (ΥΕ Καθαριστριών Μερικής Απασχόλησης) 
λόγω συνολικής κατάργησης της ειδικότητας στην οποία 
ανήκε η υπάλληλος πριν τη θέση της σε διαθεσιμότητα. 

Η ανωτέρω επανέρχεται στο ίδιο μισθολογικό κλιμάκιο 
που υπαγόταν κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμό¬ 
τητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10035/οικ.30509/8581 (9) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΜΟΥΣΕΤΗ ΕΛΕΝΗΣ του 
Κων/νου στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ πριν τε¬ 
θεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γραφει- 
οκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης. Αποκατάστα¬ 
ση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 


3. Τις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 2676/99 (ΦΕΚ ΙΑ') 
όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρ¬ 
θρου 50 και της παρ. 7 του άρθρου 70 του Ν. 3518/2006 
(ΦΕΚ 272 Α'), όπως αντικαταστάθηκαν με τις διατάξεις 
του άρθρου 22 του Ν. 3655/2008 (ΦΕΚ 58 Α'). 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 154/2006 (ΦΕΚ 167 Α'). 

5. Την υπ’ αριθμ. Φ 800000/23639/6461/27-5-2015 Δια- 
πιστωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοιν. Αλληλεγγύης (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 
τ. Β') για την επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων, (για 
το προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 
18 του Ν. 4325/2015). 

6. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία του 
προσωπικού Μητρώου της Μουσέτη Ελένης του Κων/νου, 
υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορί¬ 
στου χρόνου με Δ' βαθμό κατηγορίας ΔΕ ειδικότητας ΔΕ 
Διαφόρων Ειδικοτήτων η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει 
στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

7. Την υπ’ αριθμ. 1722247/14-11-2013 πράξη θέσης σε 
διαθεσιμότητας. 

8. Την υπ’ αριθμ. 794341/14-5-15 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας προ- 
καλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού 
του ΟΑΕΕ ύψους 2.221,41€. 

10. Το Π.δ/μα 54/2015 (ΦΕΚ Α' 83) «Διορισμός Υπουργών, 
Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών», διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της Μουσέτη Ελένης του Κων/νου 
υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορί¬ 
στου χρόνου με Δ' Βαθμό κατηγορίας ΔΕ ειδικότητας 
ΔΕ Δ Διαφόρων Ειδικοτήτων στον Οργανισμό Ασφάλισης 
Ελεύθερων Επαγγελματιών σε συνιστώμενη προσωποπα¬ 
γή θέση κλάδου/ειδικότητας (ΔΕ Διαφόρων Ειδικοτήτων) 
λόγω κατάργησης της θέσης την οποία κατείχε η υπάλ¬ 
ληλος πριν τη θέση της σε διαθεσιμότητα. 

Η ανωτέρω επανέρχεται με τον ίδιο βαθμό που κατείχε 
και στο ίδιο μισθολογικό κλιμάκιο που υπαγόταν κατά το 
χρόνο θέσής της σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-Φ- 

Αριθμ. 28188/Δ9/7865 (10) 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, 

ΙΩΑΚΕΙΜ ΓΕΩΡΓΙΟΥ του ΟΔΥΣΣΕΑ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α') 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014 

γ) του Β.δ. 404 και 405/71 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει. 
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ε) του Ν. 4144/13 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της παρα- 
βατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην αγορά 
εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας του Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας» 

2. Τις υτί αρ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β717-9-2013), 
31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450Β71-10-2013) και 30960/94/ 
11-9-2014 κοινές υπουργικές αποφάσεις και την κοινή υπουρ¬ 
γική απόφαση των Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού Εργασίας Κοιν. 
Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών και 
προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού του Ορ¬ 
γανισμού (ΦΕΚ 2458/Β716-9-2014). 

3. Την υπ’ αριθμ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 Διαπιστω- 
τική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύτηκε 
στο αρ. ΦΕΚ 1066/τ. Β75-6-2015, για την επανασύσταση 
διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, προ¬ 
σωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Την υπ’ αριθμ. 82392/4/10/2013 πράξη θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με Την υπ’ αριθμ. 36228/2082/5/11/2013 απόφαση της Γε¬ 
νικής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΙΩΑΚΕΙΜ ΓΕΩΡΓΙΟΥ του 
ΟΔΥΣΣΕΑ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού 
με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, κατηγορίας ΔΕ, 
Κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΗΣ, 
βαθμού Γ, ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις 
των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την υπ’ αριθμ. 38538/13-5-15 αίτηση του υπαλλήλου 
περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας προ- 
καλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού 
του ΟΑΕΔ, ύψους ΕΥΡΩ: 2867,10. 

8. Την υπ’ αριθμ. 48336/16/6/2015 πράξη της Διοικήτριας 
του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 48475/16- 
6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του ΙΩΑΚΕΙΜ ΓΕΩΡΓΙΟΥ του ΟΔΥΣ¬ 
ΣΕΑ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού του 
ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΔΕ, του κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ει¬ 
δικότητας ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΗΣ, με τον ίδιο βαθμό Γ' 
που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 1, που υπάγονταν 
ο υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμό¬ 
τητα, στη θέση που κατείχε, λόγω της προβλεπόμενης 
αυτοδίκαιης επανασύστασης του καταργηθέντος κλάδου 
και της ειδικότητας δυνάμει της αρ. Φ80000/22377/6111/ 
27-5-2015 Διαπιστωτικής Πράξης του Υπουργού Εργασί¬ 
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 
η οποία δημοσιεύτηκε στο αρ. ΦΕΚ 1066/τ. Β75-6-2015, 
για την επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων (για το 
προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 
του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 


Αριθμ. Φ.10021/οικ.29690/8274 (11) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΤΣΙΩΠΟΥ ΒΑΪΑΣ του ΚΩΝ¬ 
ΣΤΑΝΤΙΝΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ πριν 
τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γραφει¬ 
οκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης. Αποκατάστα¬ 
ση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις των Π.δ. 266/89 και 363/92 «Οργανισμός 
του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ». 

4. Την υπ’ αριθμ. Φ80000/23423/6417/27-5-2015 Δια- 
πιστωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με θέμα «επα¬ 
νασύσταση εκατόν ογδόντα (180) καταργηθέντων ορ¬ 
γανικών και προσωρινών θέσεων μόνιμου και με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικού 
στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ» (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 τ. Β'). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία του 
προσωπικού Μητρώου της ΤΣΙΩΠΟΥ ΒΑΪΑΣ (ΑΜ 28820), 
μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υποχρεωτικής Εκπαίδευ¬ 
σης, κλάδου ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΙΜΑΤΙΣΜΟΥ, βαθμού ΣΤ', στο 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΑΠΟΝΟΜΗΣ 
ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ, η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

6. Την υπ’ αριθμ. Φ00/28820/1-10-2013 διαπιστωτική πρά¬ 
ξη διαθεσιμότητας. 

7. Την υπ’ αριθμ. 4085/15-05-2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

8. Την υπ’ αριθμ. 2630843263/09-06-2015 βεβαίωση επα¬ 
ναφοράς στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού 
Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας προ- 
καλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού 
του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ύψους 1.465,85 ευρώ. 

10. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΤΣΙΩΠΟΥ ΒΑΪΑΣ (ΑΜ 28820) του 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ, μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υπο¬ 
χρεωτικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΙΜΑΤΙΣ¬ 
ΜΟΥ στο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 
ΑΠΟΝΟΜΗΣ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ, στη θέση που κατείχε η υπάλ¬ 
ληλος πριν τη θέση της σε διαθεσιμότητα, λόγω της προ¬ 
βλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης καταργηθέντων 
κλάδων και ειδικοτήτων δυνάμει του άρθρου 18 (παρ. 1, 
εδαφ. δ') του Ν. 4325/15, με τον ίδιο βαθμό που κατείχε 
και μισθολογικό κλιμάκιο που υπαγόταν η υπάλληλος, 
κατά το χρόνο θέσης σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Αριθμ. Φ.10021/ΟΙΚ.29688/8273 (12) 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΤΣΙΑΚΑΛΟΥ ΘΩΜΑ του ΑΘΑ¬ 
ΝΑΣΙΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ πριν τε¬ 
θεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γραφει¬ 
οκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης. Αποκατάστα¬ 
ση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις των Π.δ. 266/89 και 363/92 «Οργανισμός 
του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ». 

4. Την υπ’ αριθμ. Φ80000/23423/6417/27-5-2015 Δια- 
πιστωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με θέμα «επα¬ 
νασύσταση εκατόν ογδόντα (180) καταργηθέντων ορ¬ 
γανικών και προσωρινών θέσεων μόνιμου και με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικού 
στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ» (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 τ. Β'). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία του 
προσωπικού Μητρώου του ΤΣΙΑΚΑΛΟΥ ΘΩΜΑ (ΑΜ 23591), 
μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υποχρεωτικής Εκπαί¬ 
δευσης, κλάδου ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ, βαθμού Δ', στο ΤΟΠΙΚΟ 
ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΝΕΑΠΟΛΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ, 
ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις του άρθρου 
18 του Ν. 4325/2015. 

6. Την υπ’ αριθμ. Φ00/23591/13-11-2013 διαπιστωτική πρά¬ 
ξη διαθεσιμότητας. 

7. Την υπ’ αριθμ. 9450/20-05-2015 αίτηση του υπαλλήλου 
περί επαναφοράς του στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

8. Την υπ’ αριθμ. 1099923353/09-06-2015 βεβαίωση επα¬ 
ναφοράς στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού 
Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας προ- 
καλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού 
του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ύψους 2.208,99 ευρώ. 

10. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του ΤΣΙΑΚΑΛΟΥ ΘΩΜΑ (ΑΜ 23591) του 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ, μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υποχρεω¬ 
τικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ στο ΤΟΠΙΚΟ 
ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΝΕΑΠΟΛΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ, 
στη θέση που κατείχε ο υπάλληλος πριν τη θέση του σε 
διαθεσιμότητα, λόγω της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης 
επανασύστασης καταργηθέντων κλάδων και ειδικοτήτων 
δυνάμει του άρθρου 18 (παρ. 1, εδαφ. δ') του Ν.4325/15, 
με τον ίδιο βαθμό που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 
που υπαγόταν ο υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης σε 
διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 


Αριθμ. Φ.10021/οικ.29687/8272 (13) 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΤΣΟΥΡΕΛΗ ΧΡΗΣΤΟΥ του 
ΣΤΑΥΡΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ πριν 
τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γραφει- 
οκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης. Αποκατάστα¬ 
ση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις των Π.δ. 266/89 και 363/92 «Οργανισμός 
του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ». 

4. Την υπ’ αριθμ. Φ80000/23423/6417/27-5-2015 Δια- 
πιστωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με θέμα «επα¬ 
νασύσταση εκατόν ογδόντα (180) καταργηθέντων ορ¬ 
γανικών και προσωρινών θέσεων μόνιμου και με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικού 
στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ» (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 τ. Β'). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου του ΤΣΟΥΡΕΛΗ ΧΡΗΣΤΟΥ (ΑΜ 
23367), μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υποχρεωτικής 
Εκπαίδευσης, κλάδου ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ, βαθμού Δ', στη ΔΙ¬ 
ΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ο εν 
λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις του άρθρου 18 
του Ν. 4325/2015. 

6. Την υπ’ αριθμ. Φ00/23367/13-11-2013 διαπιστωτική 
πράξη διαθεσιμότητας. 

7. Την υπ’ αριθμ. 4181/18-05-2015 αίτηση του υπαλλήλου 
περί επαναφοράς του στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

8. Την υπ’ αριθμ. 9897345372/09-06-2015 βεβαίωση επα¬ 
ναφοράς στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού 
Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας προ- 
καλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού 
του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ύψους 2.215,34 ευρώ. 

10. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του ΤΣΟΥΡΕΛΗ ΧΡΗΣΤΟΥ (ΑΜ 23367) 
του ΣΤΑΥΡΟΥ, μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υποχρε¬ 
ωτικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ στη ΔΙΕΥΘΥΝ¬ 
ΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, στη θέση που 
κατείχε ο υπάλληλος πριν τη θέση του σε διαθεσιμότητα, 
λόγω της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης 
καταργηθέντων κλάδων και ειδικοτήτων δυνάμει του άρ¬ 
θρου 18 (παρ. 1, εδαφ. δ 1 ) του Ν. 4325/15, με τον ίδιο βαθμό 
που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο που υπαγόταν ο 
υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 


Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΠ0ΔΙΣΤΡΙ0Υ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 















